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ALLEGATO A 

 
AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO N. 1 INCARICO DI 

COLLABORAZIONE ESTERNA  
 

Art. 1 
(Oggetto della selezione) 

 
Con il presente avviso è indetta una procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di 
collaborazione, ai sensi dall’articolo 7, comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165, e s.m.i in coerenza 
con le Linee guida Regionali in materia di lavoro e in attuazione di quanto disposto dal Decreto del 
Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n.96/ARS del 29 novembre 2023, ad oggetto: incarico 
libero professionale per 1 statistico esperto nella gestione dei flussi informativi sanitari per le esigenze 
del Centro Regionale di Farmacovigilanza della Regione Marche (CRFV) e dell’Azione Congiunta 
JACARDI  .  
 

Art. 2 
(Descrizione dell’attività di collaborazione) 

L’incarico di collaborazione per la figura professionale dello statistico è necessario per la realizzazione 
delle attività del CRFV, di cui alle DGR nn. 1318 del 24/11/2014 e 629 del 03/08/2015, e dell’Azione 
Congiunta JACARDI, di cui alla DGR n. 1466 del 16/10/2023. L’incarico comporterà lo svolgimento delle 
seguenti attività, in regime di autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione: 
 

Settori di riferimento  Attività da svolgere Durata Compenso lordo euro 

 Settore Assistenza 
Farmaceutica, 
Protesica e 
Dispositivi Medici – 
Centro Regionale di 
Farmacovigilanza 
(CRFV) 

 Settore Flussi 
informativi sanitari e 
Monitoraggio SSR 

 Analisi e 
coordinamento dei dati 
a livello regionale del 
CRFV, nonché relativo 
monitoraggio (1920 
ore) 
 Sviluppo registro 
regionale del diabete 
nell’ambito del pilota 
del WP7 di JACARDI 
(960 ore)  

32 mesi 
(da concludersi 
al massimo entro 
il 31/10/2027) 

€ 97.500 totali, di cui: 
• € 65.000 da risorse 
afferenti alla 
Farmacovigilanza 
• € 32.500,00 da JACARDI 

 

Art. 3 
(Requisiti di partecipazione) 

 

1. Alla procedura sono ammessi a partecipare coloro che, alla scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda, sono in possesso dei seguenti requisiti: 

 

a) Requisiti generali: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea e 
se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di essere in regola con le vigenti norme 
in materia di soggiorno nel territorio italiano; 

- godere dei diritti civili e politici; 
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- non aver riportato condanne penali definitive per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro II del 
Codice Penale e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 

- non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso la pubblica 
amministrazione e di non essere stati licenziati per motivi disciplinari da una pubblica 
amministrazione di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001; 

- aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento 
a riposo d'ufficio; 

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

- non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con le attività dell’Agenzia 
Regionale Sanitaria. 

 

b) Requisiti specifici: 

- Titoli di studio 
 Diploma di laurea vecchio ordinamento in:  

- Statistica  
- Economia  

 Laurea triennale (DM 270/04) appartenente alle seguenti classi:  
- L16 Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione  
- L18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale  
- L33 Scienze Economiche  
- L35 Scienze matematiche 
- L41 Statistica  

 Laurea magistrale (DM 270/04) appartenente alle seguenti classi:  
- LM 40 Matematica  
- LM 56 Scienze dell’economia  
- LM 63 Scienze delle pubbliche amministrazioni  
- LM 77 Scienze economico-aziendali  
- LM 82 Scienze statistiche  
- LM 83 Scienze statistiche attuariali e finanziarie  

 
- Altri titoli e/o precedenti esperienze lavorative: 

 Esperienza professionale presso un datore di lavoro pubblico o privato con contratto di 
lavoro subordinato o con altra forma di lavoro flessibile, per un periodo di almeno 12 mesi, 
cumulabili ed anche non continuativi, maturata negli ultimi 5 anni dalla data di pubblicazione 
dell’avviso, per lo svolgimento delle seguenti attività in ambito di farmacovigilanza, 
farmacoeconomia e registri di patologia:  
- gestione, controllo qualità e aggiornamento delle banche dati informatiche disponibili e 

dei flussi informativi sanitari;  
- supporto all’estrazione, creazione e gestione della base dati generata dai flussi 

amministrativi/sanitari;  
- organizzazione archivi informatici e database di segnalazioni e casi;  
- supporto all’analisi statistica ed elaborazione di indicatori di appropriatezza terapeutica 

e della più ampia categoria degli indicatori sanitari;  
- supporto alla stesura report e articoli scientifici. 

 Conoscenza lingua inglese (livello B1 del Quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue). 
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c) Titoli preferenziali: 

- Dottorato di ricerca afferente al profilo richiesto. 
 
 

Art. 4 
 (Modalità e termini di presentazione delle domande di partecipazione) 

 
1. I candidati in possesso dei requisiti richiesti, che intendono proporre la propria candidatura 

per il conferimento dell’incarico, dovranno far pervenire al Settore Flussi informativi sanitari e 
Monitoraggio SSR, apposita istanza redatta utilizzando lo “Schema domanda di partecipazione” di 
cui allegato 1 al presente avviso, corredata dal proprio curriculum vitae in formato europeo, 
debitamente sottoscritto, nonché da copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
in corso di validità. In calce al curriculum, dovrà essere riportata e sottoscritta la seguente 
dichiarazione:  

“Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. 

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento 
degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al D. Lgs. n. 196/2003”. 

2. Nell’istanza dovrà essere attestato il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso e dovranno 
inoltre essere indicati i riferimenti personali ed eventuali recapiti (compresa residenza, domicilio - 
se diverso dalla residenza, indirizzo e-mail e indirizzo PEC, data e luogo di nascita e codice fiscale). 

3. I soggetti individuati per l’incarico potranno essere invitati a produrre idonea documentazione atta 
a comprovare quanto dichiarato nella domanda e nel curriculum. 

4. L’istanza dovrà pervenire inderogabilmente entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno a decorrere 
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Agenzia Regionale 
Sanitaria www.regione.marche.it/ars , nella sezione Amministrazione trasparente alla voce Bandi 
di concorso. 

5. L’invio dovrà avvenire esclusivamente mediante posta elettronica certificata, all’indirizzo 
regione.marche.ars@emarche.it, con l’indicazione del seguente oggetto: “Avviso di selezione 
conferimento di n.1 incarico di collaborazione esterna per statistico esperto nella gestione dei flussi 
informativi sanitari”. 

6. Per quanto non previsto nel presente avviso, si rinvia al Decreto del Direttore dell’Agenzia 
Regionale Sanitaria n.96/ARS del 29 novembre 2023 che disciplina il conferimento di incarichi di 
collaborazione a soggetti esterni, pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia Regionale Sanitaria al 
link: https://www.regione.marche.it/ars/Amministrazione-trasparente/Consulenti-e-collaboratori 

7. Le domande di partecipazione non sono vincolanti per l’Agenzia, che si riserva la facoltà di non 
procedere all’affidamento degli incarichi, a seguito di una diversa valutazione delle esigenze o di 
cambiamenti rispetto alle previsioni di fabbisogno. 

8. L’Agenzia si riserva altresì la facoltà di non procedere all’affidamento di alcun incarico, qualora le 
domande di partecipazione siano ritenute non idonee a proprio insindacabile giudizio. 
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Art. 5 
(Esclusione dalla procedura) 

 

1. Non saranno prese in considerazione, e comporteranno pertanto l’esclusione dalla procedura, 
senza alcun onere di comunicazione da parte dell’Agenzia: 

a) le domande dei candidati privi dei requisiti di cui all’articolo 3, punti a) e b); 

b) le domande inviate oltre il termine stabilito all’articolo 4, comma 4 (1^ periodo); 

c) le domande prive della documentazione richiesta all’articolo 4, commi 1 e 2; 

d) le domande presentate in modalità diversa da quella prevista nel presente avviso (articolo 4, 
comma 4, 2^ periodo). 

 
Art. 6 

(Valutazione) 
 

1. Alla valutazione comparativa delle candidature procederà la Commissione presieduta dal Dirigente 
del Settore Assistenza Farmaceutica, Protesica e Dispositivi Medici e composta, oltre che dal 
Presidente, dal Dirigente del Settore Flussi Informativi Sanitari e Monitoraggio SSR, n. 1 statistico 
afferente al Settore Flussi Informativi Sanitari e Monitoraggio SSR e da un segretario verbalizzante. 

2. La Commissione si riserva la possibilità di chiedere ulteriori chiarimenti e informazioni ai 
professionisti che hanno presentato domanda, prima di iniziare la valutazione dei curricula. 

3. La scelta del collaboratore avverrà mediante valutazione dei curricula presentati. Il punteggio 
massimo da attribuire è pari a 30; non ci sono punteggi minimi per il superamento della selezione. 

4. Ad ogni candidato, in particolare, sarà attribuito un punteggio che terrà conto degli elementi sotto 
riportati, specificatamente individuati in relazione al contenuto dell’incarico ed ai requisiti di 
competenza ed esperienza richiesti, come indicati all’articolo 3: 

a) Qualificazione culturale e professionale: punteggio massimo 10; 

b) Esperienza nella gestione dei flussi informativi sanitari: punteggio massimo 10; 

c) Ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico (es. grado di conoscenza degli indicatori in 
ambito farmacovigilanza e diabete, competenze relazionali, ecc.): punteggio massimo 10  

5. A conclusione della procedura comparativa, la Commissione predisporrà la graduatoria finale. 

6. La Commissione si riserva di sottoporre i candidati ad un colloquio, da effettuare anche sulla base 
di una “short list” corrispondente ai candidati collocati nelle prime 10 posizioni risultanti dalla 
graduatoria di cui al comma 5. Il colloquio è finalizzato ad approfondire l’esperienza professionale 
del candidato, a valutare la capacità comunicativa, il grado di motivazione ad operare presso 
l’Agenzia Regionale Sanitaria, la conoscenza dell’ambito in cui la stessa svolge la sua missione 
istituzionale ed ha valore meramente idoneativo; non comporterà pertanto l’attribuzione di alcun 
punteggio aggiuntivo. 

7. La scelta del collaboratore esterno avverrà all’esito della procedura di comparazione dei curricula, e 
secondo l’ordine della graduatoria di cui al comma 5, ferma restando l’acquisizione dell’idoneità al 
colloquio di cui al comma 6, se effettuato. 
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8. Qualora il colloquio venga effettuato, in caso di inidoneità al colloquio del candidato collocatosi 
nella prima posizione della graduatoria, si procederà alla scelta del candidato collocato nella 
posizione immediatamente successiva per verificarne l’idoneità, e così via fino alla individuazione 
del candidato idoneo. Il primo dei candidati risultato idoneo sottoscriverà con l’amministrazione il 
contratto di lavoro autonomo di cui all’articolo 7, comma 2, del presente avviso. 

 

Art. 7 
(Durata dell'incarico) 

 

1. L’incarico di collaborazione ha una durata presunta di 32 mesi e dovrà concludersi al massimo entro 
il 31/10/2027.  

2. Il conferimento dell’incarico avviene mediante sottoscrizione di contratto di lavoro autonomo che 
dovrà definire la data di inizio e di fine del rapporto di lavoro.  

Il contratto è efficace a decorrere dalla data di pubblicazione degli estremi dell'atto di conferimento, 
del nominativo del consulente, dell'oggetto dell'incarico e degli elementi individuati come 
indispensabili dal Disciplinare in materia di conferimento degli incarichi di collaborazione esterna 
di cui al Decreto del Direttore dell’Agenzia n.96/2023, trasmessi tramite apposito modulo al Settore 
Affari Generali per i relativi adempimenti in materia di obblighi di trasparenza (pubblicazione nella 
Sezione di Amministrazione Trasparente “Consulenti e Collaboratori”. 

3. Con la sottoscrizione del contratto il collaboratore si impegna a rispettare il Codice di 
comportamento del personale Regione, adottato ai sensi ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 
n. 165/2001. 

4. Il contratto non è rinnovabile, può essere prorogato solo qualora si ravvisi un motivato interesse e 
al solo fine di completare i progetti e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando il 
compenso pattuito. 

 
Art. 8 

(Struttura di riferimento dell’incarico) 
 
1. L’incarico di collaborazione è svolto nell’interesse del Centro Regionale di Farmacovigilanza 

della Regione Marche, istituito presso l’Agenzia Regionale Sanitaria, coordinato dal Dirigente del 
Settore Assistenza Farmaceutica, Protesica e Dispositivi Medici e nell’interesse dell’Azione 
Congiunta Europea JACARDI, coordinata dal Settore Flussi Informativi Sanitari e Monitoraggio 
SSR. 

Art. 9  
(Compenso) 

 
1. Il compenso professionale per lo svolgimento dell’incarico è stabilito nell’importo di Euro 97.500, 

al lordo delle ritenute fiscali a carico del collaboratore oltre ad IVA e contributo 
obbligatorio/contributo gestione separata INPS, se dovuto, da corrispondersi in 10 tranche 
trimestrali e una quota a saldo, come specificato al successivo comma 2. 

2. La prima tranche del compenso è erogata entro il trentesimo giorno successivo dalla fine del 
trimestre nell’importo di Euro 9.140,62 (novemilacentoquaranta/62) previa approvazione, da 
parte dei Dirigenti dei Settori Assistenza Farmaceutica, Protesica e Dispositivi Medici e Flussi 
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Informativi Sanitari e Monitoraggio SSR della relazione attestante l’operato svolto e il grado di 
conseguimento degli obiettivi previsti dal progetto. Il saldo del compenso pari ad Euro 6.093,80 
(seimilanovantatre/80) è erogato entro il trentesimo giorno successivo alla data di conclusione 
del contratto, previa valutazione della relazione finale. 

3. Non è dovuto alcun rimborso delle spese eventualmente sostenute dal collaboratore per 
l’esecuzione dell’incarico. 

 
Art. 10  

(Trattamento dei dati personali) 
 

1. Ai fini dell’applicazione del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, di seguito GDPR) e del 
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., la Regione opera in qualità di “titolare” in relazione al 
trattamento di dati personali effettuato per le finalità di cui al presente Avviso. 

2. Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione 
alla procedura o comunque acquisiti a tal fine dall’Agenzia Regionale Sanitaria in qualità di 
titolare del trattamento avverrà nel pieno rispetto dei principi e delle disposizioni stabilite dal 
GDPR e dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., a cura delle persone preposte al 
procedimento, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per 
perseguire le predette finalità. 

3. Il conferimento dei dati è obbligatorio per lo svolgimento della procedura. L’invio della domanda 
di partecipazione costituisce esplicito consenso al trattamento dei dati personali. 

 
Art. 11  

(Responsabile del Procedimento) 
 

1. Il Responsabile del procedimento è il Dott. Marco Pompili quale dirigente del Settore Flussi 
informativi sanitari e Monitoraggio SSR dell’Agenzia Regionale Sanitaria. 

 
Art.12  

(Disposizioni finali) 

1. La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione integrale e incondizionata di tutto 
quanto in esso previsto. 

2. Il presente avviso e il successivo atto di conferimento sono pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Agenzia Regionale Sanitaria al link: https://www.regione.marche.it/ars/Amministrazione-
trasparente/Bandi-di-concorso   

3. È fatta salva la facoltà per l’Amministrazione di verificare quanto dichiarato dal candidato, con 
l'avvertenza che, in caso di esito negativo dell'accertamento, si procederà all'annullamento 
d'ufficio dell'eventuale conferimento dell’incarico e alla segnalazione agli organi competenti per 
l'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa in materia. 

4. Per ogni ulteriore chiarimento ed informazione è possibile rivolgersi al Settore Assistenza 
Farmaceutica, Protesica, Dispositivi Medici inviando una mail all’indirizzo 
ars.assistenza.farmaceutica@regione.marche.it e al Settore Flussi informativi sanitari e 
Monitoraggio SSR inviando una mail all’indirizzo ars.flussiinformativi@regione.marche.it. 
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ALLEGATO: Schema domanda di partecipazione 

 

Al Dirigente del Settore Flussi informativi e 
Monitoraggio SSR 

 
 
 
Il/la sottoscritto/ a   
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa di selezione per il 
conferimento 
d’incarico libero professionale per 1 statistico esperto nella gestione dei flussi informativi 
sanitari per le esigenze del Centro Regionale di Farmacovigilanza della Regione Marche e 
dell’Azione Congiunta JACARDI (CUP H75E23000110006). 
 

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell’art. 46 DPR n. 445/2000, 
sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 
Cognome 
________________________________________________________________ 

Nome__________________________________________________________________ 

Codice 
Fiscale_____________________________________________________________ 

Nat__    a __________________________________     il ________________________ 

Cittadinanza_____________________________________________________________ 

Residenza_______________________________________________________________ 

Domicilio (se diverso dalla residenza)__________________________________________ 

Cell. ___________________________ Indirizzo 
mail_______________________________ 

PEC: 
____________________________________________________________________ 

 

 di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 3 lettera a) dell’avviso in 
oggetto;  

 di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 3 lettera b) dell’avviso in 
oggetto, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 

 di accettare pienamente le condizioni contenute nel presente avviso. 
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Il/La Sottoscritt__, ai fini del presente avviso, elegge il proprio recapito al seguente 
indirizzo, impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni: 

Cognome 

_________________________________________________________________ 

Nome____________________________________________________________________ 

Via/Piazza _______________________________________________ n. ______________ 

CAP_________________ Comune__________________________________ Prov. ____ 

Tel. _____________________ 

 

Luogo e data ____________________                                              Firma 
___________________________   

 
 
 

N.B. ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 deve essere allegata copia fotostatica di 
documento di riconoscimento in corso di validità. 
 


